
 
 

รายงานผล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

โอกาส/ความเส่ียง 

1.การใชทรัพยของทางราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว 

1.1.นํารถยนตขององคการบริหารสวนตําบลไปใชในกิจกรรมของ

ตนเอง นอกเหนือจากงานขององคการบริหารสวนตําบลบอยครั้ง 

ซ่ึงตองรับผิดชอบจายคาน้ํามันดวยตนเอง แตกลับมีการเบิกคา

น้ํามันเชื้อเพลิง และทําการเบิกกวาความเปนจริง 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินงาน 

- สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

ประจําปงบประมาณ 2565 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความ

เสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

- มีการเนนย้ําในการประชุมประจําเดือนพนักงาน เปนประจําทุกเดือน 
 

 



 

 

 

 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

โอกาส/ความเส่ียง 

2.การจัดซ้ือจัดจาง 

2.1.การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ ของวัสดุและครุภัณฑท่ีจัดซ้ือจัด

จาง ใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการประมูล 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินงาน 

- สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

ประจําปงบประมาณ 2565 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความ

เสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

- มีการเนนย้ําในการประชุมประจําเดือนพนักงาน เปนประจําทุกเดือน 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

โอกาส/ความเส่ียง 

2.การจัดซ้ือจัดจาง 

2.2.การปกปดขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ เชน การปด

ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง หรือการเผยแพรขอมูลขาวสารลาชา 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินงาน 

- สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

ประจําปงบประมาณ 2565 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความ

เสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

- มีการเนนย้ําในการประชุมประจําเดือนพนักงาน เปนประจําทุกเดือน 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

โอกาส/ความเส่ียง 

2.การจัดซ้ือจัดจาง 

2.3.เจาหนาท่ีของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจายเงิน เชน 

ปลอมลายมือแกไขใบสําคัญรับเงิน 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินงาน 

- สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

ประจําปงบประมาณ 2565 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความ

เสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

- มีการเนนย้ําในการประชุมประจําเดือนพนักงาน เปนประจําทุกเดือน 
 

 

 

 



 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

โอกาส/ความเส่ียง 

2.การจัดซ้ือจัดจาง 

2.4.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ําใจ/เลี้ยงรับรอง ซ่ึงจะนําไปสู

การเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินงาน 

- สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

ประจําปงบประมาณ 2565 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความ

เสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

- มีการเนนย้ําในการประชุมประจําเดือนพนักงาน เปนประจําทุกเดือน 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

โอกาส/ความเส่ียง 
2.การจัดซ้ือจัดจาง 

2.5.กรรมการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางมีสวนไดสวนเสีย 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินงาน 

- สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

ประจําปงบประมาณ 2565 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความ

เสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

- มีการเนนย้ําในการประชุมประจําเดือนพนักงาน เปนประจําทุกเดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

โอกาส/ความเส่ียง 

2.การจัดซ้ือจัดจาง 

2.6.การตั้งใจในการจัดทํา TOR ท่ีมีจุดประสงคเพ่ือประโยชนตอตนเอง

และพวกพอง แตองคกรเสียประโยชน เชน การลอคสเปค หรือ

การกําหนด 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินงาน 

- สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

ประจําปงบประมาณ 2565 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความ

เสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

- มีการเนนย้ําในการประชุมประจําเดือนพนักงาน เปนประจําทุกเดือน 
 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

โอกาส/ความเส่ียง 

2.การจัดซ้ือจัดจาง 

2.7.เจาหนาท่ีมีเจตนาปดบังขอมูล และเบิกเงินราชการตามสิทธิเปน

เท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินงาน 

- สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

ประจาํปงบประมาณ 2565 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความ

เสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

- มีการเนนย้ําในการประชุมประจําเดือนพนักงาน เปนประจําทุกเดือน 
 

 

 

 

 

 

 


